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� Fotocopia del DNI o NIE

� Fotocopia del Certificado de Minusvalía 
o Resolución del INSS

� Certificado de Empadronamiento

� Fotocopia de Demanda de Empleo INEM

� Curriculum Vitae actualizado

Documentación a presentar

Solicitando cita en el 91 617 43 59

ACCESO AL SERVICIO

Forma de Acceso

PROGRAMA de
INTEGRACIÓN

SOCIOLABORAL 
para PERSONAS 

con DISCAPACIDAD 
de MÓSTOLES

Tendiendo puentes por la Integración
Gestionan



�El Ayuntamiento de Móstoles y la Consejería de
Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, han puesto
en marcha el Programa de Integración Sociolaboral
para Personas con Discapacidad de Móstoles, 
en el marco del Plan de Acción para personas con
discapacidad de la Comunidad de Madrid 2005–2008,
con el objetivo de promover medidas integradoras que
faciliten el Acceso al Mercado Laboral y la Plena
Integración de este grupo de personas en la sociedad.

�Este programa va dirigido a todas aquellas personas
con cualquier tipo de discapacidad y un grado de
minusvalía igual o superior al 33%, o inferior al 33% con
resolución del INSS de incapacidad permanente.

�Proporcionar asesoramiento en materia de
contratación e inserción laboral de personas con
discapacidad.

�Intermediación entre la empresa y los usuarios del
Programa.

�Apoyo y acompañamiento a la incorporación al
puesto de trabajo.

�Cooperación con las empresas y organizaciones
para la mejora de oportunidades de empleo de las
personas con discapacidad.

QUÉ ES

A QUIÉN VA DIRIGIDO

... Y PARA LAS EMPRESAS

�Conocer la realidad sociolaboral de las personas
con discapacidad del Municipio.

�Conocer características de los recursos de la zona.

�Analizar el mercado de trabajo en relación a las
personas con discapacidad.

�Desarrollar actuaciones en respuesta a las
necesidades y oportunidades detectadas en el
Municipio.

�Impulsar la participación de entidades y
asociaciones en foros de participación ciudadana.

�Sensibilizar respecto a las dificultades de la
integración sociolaboral de las personas con
discapacidad.

OBJETIVOS
�Entrevistas ocupacionales y diseños de itinerarios
personalizados de inserción.

�Orientación a la mejora de la formación y cualificación
profesional.

�Talleres de búsqueda activa de empleo.

�Talleres de alfabetización digital.

�Generar bolsa de empleo, intermediación laboral y
asesoramiento individual.

�Creación de un foro de participación y de trabajo con
los agentes implicados.

�Información y asesoramiento a entidades y
asociaciones.

�Edición de guías de recursos y quías de empleo para
personas con discapacidad.

PARA LAS PERSONAS...


