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Pedro de la Prida, empleado de
ArcelorMittal Madrid y fundador de AMDEM

"En Espana hay mas de 40.000 personas afectadas de esclerosis
multiple. Estos enfermos necesitan un tratamiento integral que
AMDEM ofrece a sus usuarios".

Jesis Prendes
jesus.prendes@arcelormittal.com

Pedro de la Prida comenz6 su
carrera dentro de la empresa en
1965 en la Oficina Técnica como
delineante, donde estuvo durante
35 anos. Después, los diferentes
cambios habidos en la compafiia le
llevaron a ocupar un puesto en
Mantenimiento llevando un
programa de control de averias.
Pedro es la persona que, junto a un
grupo de compaferos, consiguid
poner en marcha la Asociacion
Mostolefia de Esclerosis Mdltiple
(AMDEM).

¢Coémo fue tu incursién en el
mundo de la Esclerosis Miltiple?

Araiz de la deteccion de la
enfermedad en mi hijo en Octubre
de 1994, descubrimos que existia

Un dia recibi la llamada del Gerente
para ofrecerme su ayuda y tener un
segundo diagndstico en la
enfermedad de mi hijo. Ese Gerente
era Gonzalo Urquijo, actual miembro
de la Direccion General del Grupo.

una asociacion de enfermos en
Catalufa y alli nos apuntamos.
Luego supimos que en Madrid habia
otra y nos hicimos socios de ella.
Pero en aquel momento era duro
bajar a Madrid, donde, por otro
lado, no habia muchos servicios.
Como yo habia formado parte del
mundillo asociativo y habfa luchado
por la sanidad y la educacién en

Social

Méstoles, conocia bien el entorno y
me dije: “hay que crear una
asociacion en Mostoles”. En
Octubre de 1996 hicimos la
primera asamblea con 16
asistentes. De aquella, ibamos por
las casas y por los hospitales
visitando enfermos.

¢Como va hoy la Asociacion?

Hoy, 16 afos después, tenemos un
importante nimero de socios,
ademas de unas instalaciones
ejemplares donde 13 profesionales,
entre los que destacan
fisioterapeutas, psicologos y
trabajadores sociales, atienden las
diferentes facetas de la
enfermedad. Al principio
empezamos con un presupuesto de
1.000 € y ahora estamos rondando
los 354.000 €. Entre las
actividades que llevamos a cabo se
encuentran las jornadas
informativas
abiertas al
plblico, y las
jornadas para
profesionales;
ambas permiten
que se conozca
mejor la
enfermedad. Yo
recomiendo a
todo aquel que quiera desarrollar un
proyecto, que tenga claro adonde
quiere llegar. En nuestro caso era
hacer un centro de rehabilitacion, y
lo hemos logrado.

¢Has recibido muchos apoyos?

Tanto en la Direccion de la empresa
como en los compafieros he

encontrado una
comprension hacia mi
persona, sobre todo
en los momentos
dificiles, como cuando
mi hijo Radl comenz6 a
tener problemas. Por
otro lado, he tenido
libertad de
movimientos,
pudiendo modificar
mis vacaciones y mis
dias correspondientes
a horas sobrantes; eso
si, siempre cumpliendo
con mis obligaciones
profesionales.

Tendras alguna
anécdota que
contar...

Yo era bastante alegre, me gustaba
bromear, sobre todo con el
responsable de Compras, José
Antonio Garmendia, con quien
discutia acerca de mi Atleti y de su
Real Sociedad. Cuando a mi hijo le
diagnosticaron la enfermedad, José
Antonio me pregunt6 ¢Qué te
pasa? Te veo triste. Le conté lo que
me estaba pasando y me pidié
permiso para comentarlo en el
Consejo de aquel dia. Esa misma
tarde recibi la llamada del Gerente
que me ofreci6 su ayuda para tener
un segundo diagnéstico que,
desgraciadamente, confirmé el
primero. Ese Gerente era Gonzalo
Urquijo, actual miembro de la
Direccion General del Grupo. La
verdad es que estaba sorprendido,
un currito de a pie recibido por la
Direccion de aquella manera.

Con un estilo propio

José Antonio Hiraldo, trabajador de ArcelorMittal Sagunto, desarrolla
dos habilidades en paralelo: como técnico mecanico en el Taller
Oleohidraulico en jornada laboral y como “creador de muebles con un
disefo propio” en su taller de construccion en madera.

Xavier Gonzalez
xavier.gonzalez@arcelormittal.com
]

Cambiar una llave allen por una
fresadora esconde una permuta
mas profunda: el dominio de la
precisa mecanizacion es
reemplazado por una faceta mas
creativa. Un regalo de bodas le
abri6 las puertas de la fabricacion
de muebles a José Antonio Hiraldo:
"No sabfa qué regalar y se me
ocurrié construir un escritorio. Hice
el esquema en papel y después
trabajé la madera. El bureau fue un
regalo original y acertado”. Desde
entonces, le han llovido los
encargos, una situacion casi
impensable: “Yo no tenia ni idea de
trabajar con la madera. iSi todos los
muebles de mi casa los habia
comprado!”.

Hiraldo nunca repite un mismo
modelo sino que fabrica a la carta.
Maderas nobles, mobila roble, haya
y fresno siempre estan presentes
en su taller, un espacio que le
absorbe tiempo y energia, pero con

el convencimiento de que el
producto final sera de alta calidad.

Una de sus creaciones mas
relevantes fue una libreria de 16
metros de anchura que reflej6 un
denodado esfuerzo de varios meses
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rematado con tallas, cornisas, vigas
forradas e iluminacion, una boiserie
en madera tropical llena de
complejidad y detallismo. José

Antonio ha tenido buenos maestros:

ferias del mueble, restauracion,
museos e iglesias,
lugares en los que la
inspiracion fluye
libremente y
posibilitan un
aprendizaje practico y
ecléctico.

Hiraldo esta a punto
de enfrentarse a su
mayor reto: “fabriqué
un arco de medio
punto tallado para
separar dos
ambientes y al poco
tiempo me llamaron
de un convento para
encargarme la
construccion del altar
de laiglesia”. Este
trabajo, que le va a
permitir profundizar
en el estilo clasico,
sobrio y recargado

¢Y del entorno, has recibido
ayuda?

Al tener un buen conocimiento del
entorno asociativo me fue facil
moverme. Conocia Alcaldes,
Concejales, etc., aunque luego las
ayudas institucionales no fueron
tan importantes como
esperabamos. Mi mujer, Maria
Jes(s, siempre me ha apoyado en
este proyecto. Ya antes de la
enfermedad de Radl, ella me
animaba a luchar por una ciudad
que tuviera mejores servicios. En
realidad es una lucha de tres: mi hijo
Y Nosotros.

Hoy, Pedro muestra con orgullo
todos sus logros con AMDEM; en
especial, las instalaciones de que
disponen. Son ya 370 socios, de los
cuales 240 son afectados que a
diario usan los diferentes servicios
que AMDEM ofrece.

propio de la atmésfera eclesiastica,
precisa una conjuncion perfecta
entre el creador de los elementos,
el tallista, el ebanista y demas
profesionales necesarios para
conseguir una armonia entre el
boceto proyectado y el estilo de la
iglesia.

La construccién en madera es sélo
un hobby, “tan enriquecedor como
lo es mi trabajo en el taller
hidraulico, pero en mi taller, cuando
me canso, lo dejo porque esta
aficion me sirve para disfrutar”. Hay
otra diferencia: mientras en el taller
hidraulico mandan las maquinas y la
creatividad estd limitada a aportar
soluciones predecibles, en el
dominio de madera de Hiraldo
prevalece la artesania, la regresion
en el tiempo donde los trabajos
manuales favorecen mdltiples
posibilidades para la resolucion de
conflictos.

Y al final, un producto acabado de
calidad y alta exigencia, como lo
son las bobinas de acero que se
fabrican en ArcelorMittal Sagunto.

Noticias breves internacionales

Internacional

Dia de la Seguridad y la Salud 2010

ArcelorMittal esta preparando la cuarta edicion de su Dia de la
Sequridad y la Salud, que este afo tendra lugar el 28 de abril
bajo el lema “Liderazgo a través del ejemplo”. 11.04.2010

Segunda edicién de los Premios a la Audacia de FT y
ArcelorMittal

El Sr. Mittal, Chairman y CEQ, y Lionel Barber, Director de
Financial Times, presidieron la entrega de premios de la
segunda edicion anual de los Premios a la Audacia Empresarial
de FT y ArcelorMittal. Entre los galardonados, procedentes de
todas las regiones del mundo, se encuentran la compafia
minera brasilena Vale, la empresa china Suntech, especializada
en la energia solar, y la compafiia petrolera y gasista irlandesa
Tullow Oil.

L d °
America
Serge Miller nombrado CEO de ArcelorMittal Mines Canada

ArcelorMittal anuncia el nombramiento de Serge Miller como
Presidente y Director General (CEO) de ArcelorMittal Mines
Canada. Anteriormente, Serge Miller era Director de
Operaciones (CO0). 08.03.2010

ArcelorMittal USA galardonada por tercera vez con un premio
ENERGY STAR®

ArcelorMittal USA recibe, por tercer afo consecutivo, un
Premio ENERGY STAR® a la Excelencia Sostenida por su
excelente contribucion a la proteccion del Medio Ambiente a
través de medidas destinadas a favorecer la eficiencia
energética. 01.03.2010

Europa

ArcelorMittal ayuda a mejorar las infraestructuras viarias
londinenses

La organizacion Commercial Rails, Piles and Special Sections
(RPS) de ArcelorMittal suministra 10.000 toneladas de
tablestacas para la construccién de una nueva calzada en la
M?25, la autopista de circunvalacion de Londres. Se prevé que
el volumen de tablestacas a suministrar aumente hasta 2012.
18.01.2010

La UE aprueba la concesion de ayudas por el Estado aleman
para un proyecto de ArcelorMittal destinado a reducir las
emisiones de CO

La Comision Europea autoriza al Estado aleman a conceder
ayudas a la inversion por valor de 30 millones de euros
(40,82 millones de dolares USD) a ArcelorMittal
Eisenhittenstadt para su proyecto de reciclaje de gas, en el
marco del programa ULCOS II. 09.03.2010

Afri
ArcelorMittal participa en la creacion del Foro de
Responsabilidad Corporativa en Liberia

ArcelorMittal es uno de los impulsores del Foro de
Responsabilidad Corporativa en Liberia. Este foro constituira
una plataforma para promover la puesta en comin de
experiencias, conocimientos, resultados de proyectos de
investigacion y mejores practicas en materia de
Responsabilidad Corporativa. 12.02.2010

Mas informacion en www.myarcelormittal.com .

Primer plano

Angel Mendiola comenzé a
los 24 anos su andadura en
la planta de Zumarraga
como miembro del equipo
de Mantenimiento del
Laminador. Después de dos
anos le trasladaron “por
unos dias” a la Aceria,
instalacion a la que ha
dedicado su energia y saber
hacer hasta hoy dia.

Angel se ha forjado como un referente en gestién de
equipos y, segln su experiencia, “el factor humano es
muy importante, las relaciones deben basarse en el
respeto y en saber tratar a cada persona segin sus
circunstancias y caracter. Cualquier mando deberia
fomentar la buena relacion con su equipo, dado que la
informacion mas valiosa del dia a dia en la planta la
tienen ellos, los que estan a pie de instalacion” afirma
convencido.




